Platné znéni s vyzna¢enim navrhovanych zmén a doplnéni

Zména zakona €. 262/2006 Sh., zakonik prace. ve znéni pozdéjSich predpisu

§ 83a

Délka pracovni doby zaméstnance v nepretrZitétm provozu spojena s poskytovanim
zdravotnich sluZeb poskytovatelem liizkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické
zachranné sluzby, kterou vykonava lékaF, zubni lékai nebo farmaceut'?® nebo
zdravotnicky pracovnik nelékarskych zdravotnickych povolani pracujici v nepretrzitém
pracovnim reZimu'?V (dile jen ,,zamé&stnanec ve zdravotnictvi®), nesmi piesahnout 24
hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich.

120) Z4akon &. 95/2004 Sb.
12D Z:aKkon ¢&. 96/2004 Sb.

§ 90b

V pripadé, Ze zaméstnanci ve zdravotnictvi v diisledku délky pracovni doby vyplyvajici z
pouZziti § 83a nebude poskytnut ani zkraceny nepretrzity denni odpocinek podle § 90 odst.
2, je zaméstnavatel povinen mu poskytnout bezprostiedné po skonceni pracovni doby
nepretrzity denni odpocinek, ktery tvori doba neposkytnutého nepretrzitého denniho
odpocinku a na ného bezprostiedné navazujici doba nepretrzitého denniho odpocinku
podle § 90 odst. 1. Odpocinek podle predchozi véty nesmi byt zkracen.

Nepretrzity odpocinek v tydnu
§ 92

(1) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci starSimu 18 let poskytnout
nepfetrzity odpocinek v trvani alespont 24 hodin spolu s nepietrzitym dennim odpoc¢inkem
podle § 90 odst. 1, na ktery musi bezprostiedné¢ navazovat; celkova doba trvani téchto
odpocinki je nepfetrzitym odpocinkem v tydnu.

(2) Zaméstnavatel je povinen vramci tydne mladistvému zaméstnanci poskytnout
nepfetrzity odpocinek v tydnu v trvani alesponl 48 hodin.

(3) Jestlize to umoziiuje provoz zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel nepietrzity
odpocinek v tydnu podle odstavce 1 a 2 vS§em zaméstnanclim na stejny den a tak, aby do n¢ho
spadala nedéle.

(4) V ptipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procesii, které nemohou byt
pferuseny, mize zaméstnavatel zkratit neptetrzity odpocinek v tydnu podle odstavce 1 pouze
tak, aby délka jeho trvani ¢inila nejméné 24 hodin. V tomto piipadé miize byt nepietrzity denni
odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt
poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim nepfetrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby
zameéstnanci byl poskytnut za obdobi 2 tydnii neptetrzity odpocinek v tydnu v délce alesponi
70 hodin.

(5) V zeméde¢lstvi je mozné dohodnout zkraceni neptetrzitého odpocinku v tydnu. V tomto
ptipadé mlze byt nepietrzity denni odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2, a to za podminky, ze



doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym nepietrzitym
odpoc¢inkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu za
obdobi

a) 3 tydna v délce alespon 105 hodin,
b) 6 tydnt v délce alespon 210 hodin pfi sezénnich pracich.

(6) Je-li zaméstnanci ve zdravotnictvi poskytnut nepretrzity denni odpocinek podle §
90b, ktery je soucasti nepretrzitého odpocinku v tydnu podle § 92 odst. 1, musi na tento
odpocinek bezprostiedné navazovat nepretrZity odpocinek v trvani alespon 24 hodin.
V tomto pripadé nesmi byt nepretrzity odpocinek v tydnu zkracen podle odstavce 4.

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji ptedpisy Evropské unie, jsou § 16 odst. 2 a 3, § 30
odst. 2,§ 35 odst. 1,4a5,§ 37 odst. 1 az4, § 37a, § 39, § 40 odst. 3, § 41 odst. 1 v ivodni Casti
ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech ,,nastoupi-li zaméstnankyné po
skonceni matetské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni otcovské dovolené nebo
rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetskou
dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich ptivodni praci a pracoviste®,
§ 51a, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci vypoved™ a pism. d), §
54 pism. b) spocivajici ve slovech ,to neplati v pfipad¢ té¢hotné zaméstnankyné,
zamé&stnankyné, ktera Cerpd matefskou dovolenou, zaméstnance, ktery Cerpd otcovskou
dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy ¢erpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zena
opravnéna cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde o
zamé&stnankyni na matetské dovolené, zaméstnance na otcovské dovolené nebo o zaméstnance
v dobé Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou
dovolenou®, § 54 pism. d) spocivajici ve slovech ,,0 t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni
Cerpajici matefskou dovolenou, zaméstnance cerpajiciho otcovskou dovolenou, nebo o
zamé&stnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou®, § 55 odst. 2, § 62 az
64, § 74 odst. 2, § 77 odst. 4 a 7, § 77a, 77b, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spocivajici
ve slovech ,,primérna tydenni pracovni doba nesmi pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni
dobu®, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydnt po sob¢ jdoucich™ a ve vété ,,Jen kolektivni
smlouva muize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnti po sob¢ jdoucich.”, § 79 odst. 1, § 79a,
80, 81, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni doba naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst.
1 pism. m)“, § 86 odst. 3 a4, § 88 odst. 1 a2, § 90, 90a, 90b, § 92, § 93 odst. 2 véta druhd a
odst. 4, § 93a odst. 1 az 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 az 3 a odst. 2, § 97 odst.
2 spocivajici ve slovech ,,v pfipadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a)“, § 101, 102, 103,
104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo,
je povinen objasnit pti¢iny a okolnosti vzniku tohoto trazu®, odst. 3 pism. a), odst. 4 a 7, § 106
odst. 1 az 3 a odst. 4 pism. a), ¢),d), f)ag), § 108 odst. 2,3,6a 7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4,
§ 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zameéstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v
ptipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dit€¢ mladsi nez 10 let
z diivodl stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo z ditvodu, kdy se fyzicka
osoba, ktera o dit€ jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo osetfeni u poskytovatele zdravotnich
sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuize o
dit¢ pecovat®, § 191a, 195, 195a, 196, § 197 odst. 3 véta prvni spocivajici ve slovech
,Rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 prislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité

2



dosahne véku 3 let” a ve slovech ,,rodi¢ovska dovolena ptislusi“ a véty druha a tieti, § 198 odst.
1, pokud jde o otcovskou dovolenou, a § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou,
§ 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 212 odst. 1 a4, § 213 odst. 1 a2, § 215 odst. 1 spocivajici
ve slovech ,,a pracoval-li za téchto podminek po kratsi tydenni pracovni dobu, pfislusi mu
dodatkové dovolena v délce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé.”, § 215 odst. 2 a 7,
§ 217 odst. 4, pokud jde o otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, §
229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborna praxe se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi
zameéstnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241, 241a, § 245 odst.
1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247, 265, 267 az 271e, 271g az 271j, § 273 odst. 2 spocivajici ve
slovech ,,Clena evropské rady zaméstnanct, ¢lena vyjedndvaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta
prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad
vytvofit zastupciim zaméstnancti podminky pro fadny vykon jejich €innosti®, § 278 odst. 1 az
3 a odst. 4 véty druhd a tieti, § 279 odst. 1 pism. a), b), €) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a)
az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v ivodni ¢asti ustanoveni a pismeno b), § 309
odst. 4 a 5, § 309a, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od
zameéstnance informace zejména o* a pism. a), ¢), d), €), g) a h) a dale ve slovech ,,to neplati,
jestlize je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze prace, kterd mé byt vykondvana, a je-li
tento pozadavek ptiméfeny*, § 319, 319a, § 338 odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v Givodni Casti
ustanoveni, § 339 odst. 2, § 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4, § 349 odst. 1, § 350 odst. 2 a §
350b.

Zména zakona €. 251/2005 Sb.. o inspekci prace, ve znéni pozdéjsSich predpisu

§ 15
Prestupky na useku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku pracovni doby tim, Ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smény nebo délku pracovni doby, ackoli k tomu méa povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu®?,

b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu®®),

c) zapocte prekdzky v praci na strané¢ zaméstnance pii pruzné pracovni dob& v rozporu se

zv1a§tnim pravnim predpisem*®,

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,
e) nepiihlédne pfi zafazeni zaméstnancti do smén k potfebam zaméstnanct pecujicich o déti,
f) neposkytne zaméstnanclim prestavku v préci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni prestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt pteruseny, z pracovni doby piimétenou dobu na jidlo a
oddech,

h) neposkytne nepietrzity denni odpocinek nebo nepfietrzity odpocinek v tydnu ve stanoveném
minimalnim rozsahu,

1) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych
piipadech?,
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J) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

k) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho
piedpisu®?),

1) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zdkoniku prace, kolektivni

smlouvou, popiipad¢€ se nafizenim vlady, kterym se stanovi odchylné uprava pracovni doby a

doby odpocinku zaméstnanct v dopravé*®,

m) nafidi zamé&stnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 240 odst. 3 zdkoniku préce,

n) nafidi zaméstnanci praci presCas ve vysS$im rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec
vyplyvajici ze zdkoniku prace®®,

0) vyzada nebo umozni, aby byla prace pfescas kondna nad ramec vyplyvajici ze zakoniku
prace,

p) porusi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci piescas,
q) zaméstna mladistvé zamé&stnance® praci pies¢as™,
r) zamé&stnd mladistvé zaméstnance® praci v noci’¥-*¥, nejde-li o jejich vychovu k povolani,

s) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neptekrocila stanovenou hranici,
ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu’?),

t) nezajisti, aby zamé&stnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech vysetien 1ékafem’®),

u) neprojedna s piisluSnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,

v) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisténi prostiedkd umoznujicich ptivolat rychlou 1ékarskou pomoc,

w) neuzavie dohodu o kratsi pracovni dobé pisemné&®>.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1

a) pism. ¢), ) a u) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. k), 1), s), v) a w) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,

¢) pism. 1), h), 1), j), 0), p), r) a t) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d) pism. a), b), d), g), m), n) a q) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 28

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tiseku pracovni doby

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku pracovni doby tim,
ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smény nebo délku pracovni doby, ackoli k tomu méa povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu®”),

b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu mé povinnost podle

zvlastniho pravniho predpisu®®),
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c) zapocte prekdzky v praci na strané¢ zaméstnance pii pruzné pracovni dob& v rozporu se
zv1a§tnim pravnim ptredpisem*®),

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,
e) nepiihlédne pfi zafazeni zaméstnancti do smén k potfebam zaméstnanct pecujicich o déti,
f) neposkytne zaméstnanclim prestavku v préci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni prestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt pteruseny, z pracovni doby piimétenou dobu na jidlo a
oddech,

h) neposkytne nepietrzity denni odpocinek nebo nepietrzity odpocinek v tydnu ve stanoveném
minimalnim rozsahu,

1) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych
piipadech?,

j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

k) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho

piedpisu®?),

1) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zdkoniku prace, kolektivni
smlouvou, popiipad¢€ se nafizenim vlady, kterym se stanovi odchylné uprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnanct v dopravé*®,

m) nafidi zamé&stnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 240 odst. 3 zdkoniku préce,

n) nafidi zaméstnanci praci presCas ve vys$im rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec
vyplyvajici ze zakoniku prace®®,

0) vyzada nebo umozni, aby byla prace pfes¢as kondna nad ramec vyplyvajici ze zakoniku
prace,

p) porusi zakaz zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci piescas,
q) zaméstna mladistvé zamé&stnance® praci pies¢as™,
r) zamé&stna mladistvé zamé&stnance® praci v noci’?,*, nejde-li o jejich vychovu k povolani,

s) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neptekrocila stanovenou hranici,

a¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu’®,

t) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech vysetien 1ékafem’®),

u) neprojedna s piisluSnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,

V) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisténi prostiedkd umoznujicich ptivolat rychlou 1ékarskou pomoc,

w) neuzavie dohodu o kratsi pracovni dobé pisemné&®>.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1

a) pism. ¢), ) a u) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. k), 1), s), v) a w) lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,
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¢) pism. 1), h), 1), j), 0), p), r) a t) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d) pism. a), b), d), g), m), n) a q) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

zaméestnanet-v-deprave:
§ 83 a § 83a zakoniku price.
§4, 10, 13,16, 20a 22 nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sh., kterym se stanovi odchylna iprava pracovni doby
a doby odpocinku zaméstnanci v dopravé.
46) § 74 odst. 2, § 76 odst. 3 a § 84 zakoniku prace.
) § 97 odst. 1 a 2 zakoniku prace.
59§ 91 zakoniku prace.
52 § 96 odst. 1 zakoniku préce.
53 § 78 odst. 1 pism. i), § 93 odst. 2 a 4 zakoniku prace.
59§ 94 zakoniku prace.
59§ 245 odst. 1 zakoniku préce.
59 § 94 odst. 2 zakoniku préce.
85 § 80 zakoniku prace.

Zména zakona €. 281/2023 Sb., ktervi se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zakony

UCINNOST
CL XVI

Tento zdkon nabyva Gc¢innosti prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaSeni, s vyjimkou ustanoveni ¢l. I bodt 10, 11, 17, 34 a 48, které nabyvaji ii€¢innosti prvnim
dnem kalendéiniho roku nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni, a s vyjimkou ustanoveni ¢l. I boda
20,22 a47 acl. XII bodii 8, 10 a 22, které nabyvaji u¢innosti dnem 1. ledna 2029 2024.

Dusledky shora uvedené zmény ucinnosti:

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi




(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznacenim zacatku
a konce

a) odpracované

1. smény [§ 78 odst. 1 pism. ¢)],

2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],

3 dakit dohednuté prace presdas-£$-93a).

4- 3. no¢ni prace (§ 94),

5- 4. doby v dobé¢ pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na zadost zamé&stnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho
uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho uctu mzdy a potfizovat si z nich
vypisy, popiipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji ptedpisy Evropské unie, jsou § 16 odst. 2 a 3, § 30
odst. 2,§ 35 odst. 1,4a5,§ 37 odst. 1 az4, § 37a, § 39, § 40 odst. 3, § 41 odst. 1 v ivodni Casti
ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech ,,nastoupi-li zaméestnankyné po
skonceni matetské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni otcovské dovolené nebo



rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetskou
dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zatadit je na jejich plivodni praci a pracovisté®,
§ 51a, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci vypoved™ a pism. d), §
54 pism. b) spocivajici ve slovech ,to neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyné,
zamé&stnankyné, ktera Cerpd matefskou dovolenou, zaméstnance, ktery Cerpd otcovskou
dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy ¢erpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zena
opravnéna cerpat matetskou dovolenou®, § 54 pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde o
zamé&stnankyni na matefské dovolené, zaméstnance na otcovské dovolené, nebo o zaméstnance
v dobé€ Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou
dovolenou®, § 54 pism. d) spocivajici ve slovech ,,0 t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni
Cerpajici matefskou dovolenou, zaméstnance cerpajiciho otcovskou dovolenou, nebo o
zamé&stnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou®, § 55 odst. 2, § 62 az
64, § 74 odst. 2, § 77 odst. 4, 7 a 8, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech
,prumérna tydenni pracovni doba nesmi pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve
slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydnti po sob¢ jdoucich™ a ve véte ,,Jen kolektivni smlouva miize
toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnti po sob¢ jdoucich.”, § 79 odst. 1, § 79a, 80, 81, § 85
odst. 4 spocivajici ve slovech ,primérné tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim
obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“,
§ 86 odst. 3a4, § 88 odst. 1 a2, §90,90a, § 92 odst. 1, 3 a4, § 93 odst. 2 véta druha a odst. 4,
§ 93a odst. 1 az 3 aodst. 5, § 94, §—96£dst—1—p+sm—a9—bedy—l—az%—a—eést—2 § 96 odst. 1
pism. a) body 1 a 2 a odst. 2, § 97 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v ptipadech uvedenych v §
203 odst. 2 pism. a)*, § 101, 102, 103, 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel,
unéhoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto Grazu®,
odst. 3 pism. a), odst. 4 a 7, § 106 odst. 1 az 3 a odst. 4 pism. a), ¢), d), f) a g), § 108 odst. 2, 3,
6a7,§110odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel
je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez
10 let nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi a po
dobu péce o dité¢ mladsi nez 10 let z divodl stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském
pojisténi nebo z divodu, kdy se fyzickd osoba, kterd o dité jinak pecuje, podrobila vysetieni
nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemtize o dit¢ pecovat®, § 191a, 195, 195a, 196, § 197
odst. 3 véta prvni spocivajici ve slovech ,,Rodicovska dovolena podle odstavce 1 ptislusi ode
dne ptevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosdhne veku 3 let™ a ve slovech ,,rodi¢ovska dovolena
prislusi* a véty druha a treti, § 198 odst. 1, pokud jde o otcovskou dovolenou, a § 198 odst. 1
az 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 212 odst. 1 a
4,8 213 odst. 1 a2, § 215 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,a pracoval-li za téchto podminek po
kratsi tydenni pracovni dobu, pfislusi mu dodatkova dovolena v délce odpovidajici této kratsi
tydenni pracovni dobé.*, § 215 odst. 2 a 7, § 217 odst. 4, pokud jde o otcovskou a rodi¢ovskou
dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborné praxe se
povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat™, § 238 odst. 1 a 2, §
239, § 240 odst. 1, § 241, 241a, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247, 265, 267 az 271e,
271g az 271j, § 273 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,Clena evropské rady zaméstnanct, ¢lena
vyjednéavaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech
,Zaméstnavatel je povinen na svlij naklad vytvofit zéstupcim zaméstnanct podminky pro
fadny vykon jejich ¢innosti, § 278 odst. 1 aZ 3 a odst. 4 véty druha a tieti, § 279 odst. 1 pism.
a), b), e) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1
v tvodni ¢4sti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 309a, § 316 odst. 4 spocivajici ve
slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace zejména o* a pism. a), ¢),
d), e), g) a h) a dale ve slovech ,,to neplati, jestlize je pro to dan vécny ditvod spocivajici v
povaze prace, kterd ma byt vykondvana, a je-1i tento pozadavek pfiméfeny*, § 319, 319a, § 338



odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v Givodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, § 339a, 340, 345a, § 346b
odst. 4, § 349 odst. 1, § 350 odst. 2 a § 350b.

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisi

§ 4
(1) Utad

a) fidi inspektoraty; je vici inspektordtim nadiizenym sluzebnim ufadem v organizacnich
vécech statni sluzby a sluZzebnich vztazich zaméstnancii vykonavajicich ve spravnich tifadech
statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje vetejnosti,

b) odborné¢ vede inspektoraty a poskytuje jim technickou pomoc,

c) zpracovava ro¢ni program kontrolnich akci, ktery projedné s vy$S§imi odborovymi organy a
organizacemi zameéstnavatelll, a pfedklada jej ministerstvu ke schvéleni,

d) koordinuje kontrolu provadénou inspektoraty ve vztahu k ¢innosti jinych spravnich ufada
vykonavanou podle zvlastnich pravnich ptedpist, v jejichz plisobnosti je dozor, poptipadé
kontrolni ¢innost na seku bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi nebo
pracovnich podminek,

e) vydava a odnimd prikazy inspektorim opraviiyjici inspektory k vykonu kontroly podle
tohoto zakona,

f) je opravnén vykonavat kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

g) uklada opatfeni k odstranéni nedostatkli zjiSt€nych pii kontrole a urcuje pfimefené lhity k
jejich odstranéni,

h) kontroluje plnéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd,

1) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o pfestupcich, zdkazu podle § 7 odst. 1 pism.
f) nebo odnéti ¢i omezeni podle § 7 odst. 1 pism. g),

J) pfezkoumava ve spravnim fizeni rozhodnuti o ptestupcich, zakazu podle § 7 odst. 1 pism.
f) nebo odnéti ¢i omezeni podle § 7 odst. 1 pism. g) vydand inspektoratem,

k) vydava zavazna stanoviska ohledné¢ posouzeni souladu podminek pro préci ¢lenti posadky
lodé s pozadavky &asti paté zakona o namoini plavbé a zakoniku prace 6%

‘]} . r v ] r E . }86) r] 4 v v ] r r i] § 93 r] r] r _
(2) Utad

a) predkladd ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni Gpravy tykajici se pravnich predpisii
uvedenych v § 3 odst. 1,

b) podili se spole¢né¢ s ministerstvem na mezinarodni spolupraci tykajici se pracovniho
prostredi, bezpecnosti prace, pracovnépravnich vztahli a pracovnich podminek,
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¢) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji fyzické
osoby (dale jen "zaméstnavatel"), a zaméstnancim bezuplatné zdkladni informace a
poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek,

d) na zdkladé¢ podkladi inspektorati zpracovava ro¢ni souhrnnou zpravu o vysledcich
kontrolnich akci, kterou predkladd ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vyssi odborové
organy a organizace zameéstnavateld,

e) spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztahl a pracovnich podminek
zajiStovanych jinymi spravnimi Ufady, vyS$$imi odborovymi orgény nebo organizacemi
zameéstnavateld,

f) poskytuje Utadu prace Ceské republiky informaci o uloZeni pokuty agentuie prace za
poruseni povinnosti, které pro agentury prace vyplyvaji z § 307b az 309 zakoniku prace, a o
ulozeni pokuty zaméstnavateli za porusSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisi,
jejichz dodrzovani ufad a inspektoraty kontroluji, a to do 15 dnl od nabyti pravni moci
rozhodnuti o ulozeni pokuty,

g) podava prislusnému organu jiného clenského statu Evropské unie (déle jen "piislusny cizi
organ") zadosti o pomoc, informace, ozndmeni nebo vymahani pokuty nebo jiné sankce na
jednotném formulafi postupem podle ptimo pouzitelného piedpisu Evropské unie 39, pficemz
zadost ufadu o vymahéani pokuty nebo jiné sankce, jakoZ i ozndmeni rozhodnuti, na jehoz
zaklade¢ je prislusné pokuta nebo jina sankce ukladana, obsahuje alespon:

1. jméno a znadmou adresu zaméstnavatele a veskeré ostatni ptfislusné udaje nebo informace
nezbytné pro jeho identifikaci,

2. shrnuti skutec¢nosti a okolnosti, na jejichz zdklad¢ doslo k zavéru o mozném poruSeni
pravnich ptedpist, povahu tohoto poruseni a vycet ptislusnych pravnich ptedpisi,

3. nastroj umoziiujici vymahatelnost v Ceské republice (vykonatelné rozhodnuti) a veskeré
dalsi ptislusné informace nebo doklady, véetné informaci a dokladl pravni povahy, které se
tykaji souvisejici pohledavky, pokuty nebo jiné sankce,

4. v ptipad¢ ozndmeni rozhodnuti G¢el ozndmeni a lhitu pro jeho provedeni,

5. v piipadé€ zZadosti o vymahani pokuty, jiné sankce nebo souvisejici pohledavky ¢i jeji slozky,
datum, kdy se stalo rozhodnuti vykonatelnym, celkovou vymahanou ¢astku, veskeré informace
dilezit¢ pro jeji vymahani, vcetné skuteCnosti zda, a ptipadné jak bylo rozhodnuti
zameéstnavateli doruceno, véetné sdéleni titadu, zda proti ulozeni pokuty nebo jiné sankce lze
podat dalsi opravny prostiedek,

h) sdéluje prislusnému cizimu organu skutecnosti naznacujici porusovani pravnich predpist v
oblasti vysilani zaméstnanci v rdmci nadndrodniho poskytovani sluzeb a informuje Evropskou
komisi o pfetrvavajicich problémech pfi vyméné informaci s jinymi ¢lenskymi staty Evropské
unie v této oblasti,

1) poskytuje na svych internetovych strankach v ¢eském jazyce a v dalSich jazycich nejcastéji
pouzivanych docasné vysilanymi zaméstnanci aktudlni informace o pracovnich podminkéach
podle § 319 odst. 1 az 3 a § 319a zakoniku prace zaméstnanct vyslanych k vykonu prace v
ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb. Tyto informace tfad zpfistupni i jinymi vhodnymi
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zpusoby, a na zadost osoby se zdravotnim postizenim také v podobé¢, v niz se s nimi tato osoba
muZze seznamit,

j) je dotéenym orgadnem pii posuzovani zralosti projektli spolecného zajmu energetické
infrastruktury ’® a uplatiiuje zavazné stanovisko ve spole¢ném izemnim a stavebnim ¥izeni pro
stavby projektl spolecného zajmu z hlediska ptisobnosti inspektorati podle § 5 odst. 1 pism. 1)

aj).

(3) Ufad vede a zajistuje provoz informaéniho systému o pracovnich trazech 10)a
informac¢niho systému, ktery se zamétuje na rizika pfi vykonu prace a na opatieni k jejich
odstraiiovani zjisténych kontrolou; pfitom vychazi z idaji inspektorati.

(4) Informacni systém o pracovnich tirazech obsahuje udaje o

a) fyzické osob¢, kterd utrpéla pracovni Uraz, jimiZ jsou jméno a piijmeni, datum narozeni,
statni ptislusnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele, pfedmét jeho podnikani, misto, kde k
pracovnimu urazu doslo, a ¢innost, pii které k pracovnimu trazu doslo,

¢) pracovnim Urazu, jimiz jsou druh zranéni a zranéna ¢ast téla, druh pracovniho trazu, co bylo
zdrojem pracovniho tUrazu, vcetné jejich organizacnich a technickych pficin, a pro¢ k
pracovnimu turazu doslo.

Informacni systém o pracovnich razech slouzi pro potfebu Gfadu a ministerstva; idaje z n¢ho
se poskytuji jingm organim v pfipadech stanovenych zvlastnimi zakony!! nebo v ptipadech,
kdy dala ptedchozi souhlas fyzické osoba, jiz se udaje tykaji, poptipadé fyzicka osoba, ktera by
poskytnutim widajii mohla byt dotéena. Ceské spravé socialniho zabezpeeni se tudaje z
informacniho systému poskytuji té€z v elektronické podobé umoziujici dalkovy piistup.

(5) Informacni systém o rizicich pii vykonu prace obsahuje udaje o
a) zamg&stnavateli, jimiZ jsou oznaceni zamé&stnavatele a predmét jeho podnikani,
b) rizicich pfi vykonu prace a o tom, jakéa opatieni k jejich odstranéni byla pfijata.

Informaéni systém o rizicich p¥i vykonu prace slouzi pro potfebu titadu, ministerstva a Utadu
prace Ceské republiky - krajskych pobo&ek a pobo¢ky pro hlavni mésto Prahu (dale jen "krajské
pobocky Utadu prace"). Ministerstvu a krajskym pobockam Utadu prace se udaje z
informacniho systému poskytuji té€z v elektronické podobé umoziujici dalkovy piistup.

(6) Utad je povinen pii vedeni informaéniho systému podle odstavci 4 a 5 zajistit ochranu
osobnich idajii zpisobem stanovenym zvla$tnim zdkonem '

10§ 105 zakoniku prace.

Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence uraz, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, ve znéni pozdéjsich
predpist.

D Naptiklad § 128 ob&anského soudniho fadu, § 11 odst. 1 zdkona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist, § 9 odst. 1 zdkona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpist.

12) Z&kon ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a 0 zméné nékterych zékontl, ve znéni pozdgjsich predpisi.
76) § 12n odst. 2 zakona ¢. 61/2000 Sb., o namoini plavbé, ve znéni pozdéjsich piedpisd.
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8 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 347/2013 ze dne 17. dubna 2013, kterym se stanovi hlavni

sméry pro transevropské energetické sité a kterym se zruSuje rozhodnuti ¢. 1364/2006/ES a méni natizeni (ES)

¢. 713/2009, (ES) ¢. 714/2009 a (ES) €. 715/2009.

80 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1024/2012 ze dne 25. fijna 2012 o spravni spolupraci

prostiednictvim  systému pro vyménu informaci o vnittnim trhu a o zruSeni rozhodnuti

Komise 2008/49/ES ("nafizeni o systému IMI"), v platném znéni.

8) C1. 22 odst. 1 pism. d) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o n¢kterych aspektech upravy pracovni doby.

§5
(1) Inspektorat
a) vykonava kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,
b) ukladéa opatfeni k odstranéni nedostatkl zjisténych pii kontrole, urcuje ptimétené lhity k
jejich odstranéni,
c) kontroluje plnéni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatki,

d) je opradvnén kontrolovat pfi¢iny a okolnosti pracovnich Urazi, popiipad¢ se zucasthiovat
Setfeni na misté irazového déje,

e) poskytuje uradu udaje o

1. pracovnich trazech ', pro vedeni informaéniho systému o pracovnich trazech podle § 4
odst. 4, ke kterym doSlo v jeho izemnim obvodu, vcetné jejich organizacnich a technickych
pficin,

2. rizicich pfi vykonu prace zjisténych kontrolou a o opatienich pfijatych k jejich odstranéni
pro vedeni informacéniho systému podle § 4 odst. 5,

f) predklada uradu podnéty ke zlepseni pravni pravy tykajici se pravnich predpisii uvedenych
v § 3 odst. 1,

g) poskytuje informace a zpracovava zpravy o plnéni svych ukold, které predklada tradu,

h) vyjadfuje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb urcenych pro uzivani ve
vetejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda splituji pozadavky pravnich predpist
k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni,

1) uplatituje pti povolovani staveb uréenych pro uzivani ve vefejném zajmu nebo jako pracovisté
fyzickych osob pozadavky pravnich predpisi k zajiSténi bezpecnosti prace a technickych
zatizeni '¥,

J) poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnanctim bezuplatné zdkladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztahtli a pracovnich podminek,

k) rozhoduje ve spravnim tizeni v prvnim stupni o ptestupcich, zakazu podle § 7 odst. 1 pism.
f) nebo odnéti ¢i omezeni podle § 7 odst. 1 pism. g),

1) prostfednictvim Gfadu informuje ptislusny cizi orgdn opravnény podle prava jiného ¢lenského
statu Evropské unie poskytovat nebo pozadovat preshrani¢ni spolupraci, doruovat a vymahat
rozhodnuti o ulozeni pokuty nebo jiné sankce pii kontrole dodrzovani pravnich ptedpist
upravujicich vysilani zaméstnancii k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb o
skutecnostech souvisejicich s vyslanim zaméstnanci, v piipadé, Ze ma pochybnosti o
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skutecnostech souvisejicich s vyslanim zaméstnance z jiné¢ho ¢lenského statu Evropské unie k
vykonu prace v Ceské republice v ramci nadnérodniho poskytovani sluzebs.

} . r v ] r E . }86) r] r v % ] r I3 ” § 93 r] r]
r

(2) Provedl-li inspektorat kontrolu na zaklad¢ pisemného podnétu, informuje pisemné o
vysledku toho, kdo podnét podal.

10§ 105 zakoniku prace.

Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence uraz, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, ve znéni pozdéjsich
predpist.

14 Napiiklad natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni
signald.

§ 7
(1) Inspektor je opravnén

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, je-li pfi jejim zahdjeni pfitomen ¢len statutarniho
organu kontrolované osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec kontrolované osoby,
spolupracujici rodinny pfislusnik nebo jina fyzicka osoba, kterd vykonava nebo zabezpecuje
¢innost, kterd je pfedmétem cinnosti kontrolované osoby; na mistech, na kterych by mohlo dojit
k bezprostfednimu ohroZeni Zivota nebo zdravi inspektora, mize byt kontrola vykonana jen za
doprovodu fyzické osoby povéiené k tomu kontrolovanou osobou,

b) pozadovat prokézani totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle obcanského
pritkazu, cestovniho dokladu, poptipadé sluzebniho prikazu statniho zaméstnance®?,

¢) v ptipadech hodnych zvlastniho zfetele, poptipadé nebezpeci hroziciho z prodleni, natizovat
provedeni méfeni, prohlidek, zkousek nebo revizi,

d) dotazovat se zaméstnancii kontrolované osoby bez piitomnosti dalSich fyzickych osob,
zastupce prislusného odborového orgdnu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci na zaleZitosti souvisejici s vykondvanou kontrolou®?,

e) nafizovat zachovani mista urazového déje v pivodnim stavu az do skonceni Setieni o
pracovnim trazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista trazového dgje,

f) vydat rozhodnuti o zdkazu

1. pouzivani objektli, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostfedkil nebo zafizeni, pracovnich
nebo technologickych postupil, latek nebo materialii, vykonavani praci nebo ¢innosti, které
bezprostiedné ohrozuji bezpecnost zaméstnanct nebo dalSich fyzickych osob zdrzujicich se s
védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, a to az do doby odstranéni zavady, s
vyjimkou pevnych trakénich zafizeni a trak¢nich vozidel na drahach a ve vefejné silni¢ni
dopravé, lodi a letadel; za tim i€¢elem mohou natidit, aby pfitomné fyzické osoby ihned opustily
prostory, ve kterych je bezprostiedné ohrozena jejich bezpecnost. Vyzaduje-li to nebezpeci
hrozici z prodleni, 1ze rozhodnuti 0zndmit ustn¢; odvolani nemé odkladny tcinek. Jestlize bylo
rozhodnuti oznameno Ustné, musi jej inspektor uvést v dil¢im protokolu [§ 8 pism. b)].
Rozhodnuti o vydaném zdkazu musi byt ozndmeno kontrolované osobé pisemné bez
zbytecného odkladu po dni ozndmeni stniho rozhodnuti,
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2. prace pfesCas, prace v noci, prace zaméstnankyn a mladistvych zaméstnanct, je-li
vykondvana v rozporu se zvlastnim pravnim piedpisem’”, prace-prescas-vykonavanépodle-§
a-zakenikupraee;

g) vydat rozhodnuti o odnéti nebo omezeni opravnéni nebo osvédceni o odborné zpisobilosti k
¢innostem na vyhrazenych technickych zatizenich vydaného podle zakona o bezpecnosti prace
v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zatizeni, pokud jeho drZzitel neprovede fadné
prohlidku, revizi nebo zkousku ve stanoveném rozsahu,

h) ukladat kontrolované osob¢ opatfeni k odstranéni nedostatkli zjisténych pii kontrole a
ur¢ovat priméiené lhiity k jejich odstranéni; mohou rovnéz navrhovat potfebna technicka a jina
opatieni k odstranéni rizik3®).

(2) Priikaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. e)] je dokladem o povéteni k vykonu kontrolni ¢innosti.

33 § 194 sluzebniho zékona.

3 § 18 odst. 1 a § 136a zakoniku prace.

35 § 83 odst. 6, § 96, 99, § 166 odst. 1 zakoniku prace.
39 § 132a zakoniku prace.
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