PARLAMENT CESKE REPUBLIKY
POSLANECKA SNEMOVNA

9. volebni obdobi

Névrh poslanct ... na vydani zakona, kterym se méni zédkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony



kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi,
a dalsi souvisejici zikony

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

Zména zakoniku prace
CL1

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona ¢&. 585/2006 Sb., zdkona
¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zékona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlasené¢ho pod €. 116/2008 Sb., zdkona ¢. 121/2008 Sb., zakona
¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zéakona €. 382/2008 Sb., zdkona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009
Sb., zdkona ¢. 427/2010 Sb., zdkona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 180/2011 Sb., zakona
¢. 185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zékona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb.,
zékona €. 367/2011 Sb., zdkona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012
Sb., zakona ¢. 385/2012 Sb., zakona ¢.396/2012 Sb., zakona ¢.399/2012 Sb., zakona
¢. 155/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zdkona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 182/2014 Sb.,
zékona €. 250/2014 Sb., zakona ¢. 205/2015 Sb., zakona ¢. 298/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015
Sb., zdkona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 264/2016 Sb., zakona ¢.298/2016 Sb., zakona
¢. 460/2016 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb., zakona ¢. 99/2017 Sb., zakona ¢. 148/2017 Sb., zakona
¢. 202/2017 Sb., zakona ¢.203/2017 Sb., zakona ¢. 206/2017 Sb., zakona ¢&. 222/2017 Sb.,
zékona ¢. 292/2017 Sb., zakona ¢. 310/2017 Sb., zakona ¢. 181/2018 Sb., zakona ¢. 32/2019
Sb., zakona ¢. 366/2019 Sb., zakona ¢. 285/2020 Sb., zakona ¢.248/2021 Sb., zakona
¢.251/2021 Sb., zakona ¢. 330/2021 Sb., zdkona ¢. 363/2021 Sb., zakona ¢. 358/2022
Sb., zakona €. 432/2022 Sb., zékona €. 167/2023 Sb. a zakona ¢. 281/2023 Sb., se méni takto:

1.  Za § 83 se vklada novy § 83a, ktery véetné poznamek pod ¢arou ¢. 120 a 121 zni:

,§ 83a

Délka pracovni doby zaméstnance v nepfetrzitém provozu spojend s poskytovanim
zdravotnich sluzeb poskytovatelem lizkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické zachranné
sluzby, kterou vykonavé lékaf, zubni lékaf nebo farmaceut'?” nebo zdravotnicky pracovnik
nelékaiskych zdravotnickych povolani pracujici v neptetrzitém pracovnim rezimu'2! (dale jen
,zameéstnanec ve zdravotnictvi®), nesmi ptesdhnout 24 hodin béhem 26 hodin po sob¢ jdoucich.

1200 Zakon ¢. 95/2004 Sb.
12) Zakon €. 96/2004 Sb.



2. Za § 90a se vklada novy § 90b, ktery zni:

,§ 90b

V ptipadé, ze zaméstnanci ve zdravotnictvi v diisledku délky pracovni doby vyplyvajici z
pouziti § 83a nebude poskytnut ani zkraceny nepietrzity denni odpocinek podle § 90 odst. 2, je
zamé&stnavatel povinen mu poskytnout bezprostiedné po skonceni pracovni doby nepietrzity
denni odpocinek, ktery tvoii doba neposkytnutého nepietrzitého denniho odpoc¢inku a na né¢ho
bezprostiedné navazujici doba nepietrzitého denniho odpocinku podle § 90 odst. 1. Odpocinek
podle pfedchozi véty nesmi byt zkracen.*.

3.V §92 se dopliuje odstavec 6, ktery zni:

,»(6) Je-1i zaméstnanci ve zdravotnictvi poskytnut nepietrzity denni odpocinek podle § 90D,
ktery je soucasti neptetrzitého odpocinku v tydnu podle § 92 odst. 1, musi na tento odpocinek
bezprostiedné navazovat neptetrzity odpocinek v trvani alespont 24 hodin. V tomto piipadé
nesmi byt neptetrzity odpocinek v tydnu zkracen podle odstavce 4.%.

4. 'V §363 se za text ,,90a, vklada text ,,90b,*.

CAST DRUHA

Zména zakona o inspekci prace
CL1I

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zakona ¢. 230/2006 Sb., zdkona
¢.264/2006 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zékona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb.,
zékona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zékona ¢. 341/2011
Sb., zakona ¢. 350/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 64/2014
Sb., zakona ¢. 136/2014 Sb., zakona ¢. 247/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zékona ¢. 81/2015
Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 88/2016 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb., zédkona ¢. 205/2017
Sb., zakona ¢. 206/2017 Sb., zakona ¢&. 225/2017 Sb., zakona ¢. 327/2017 Sb., zakona
¢. 176/2019 Sb., zakona ¢. 285/2020 Sb., zdkona ¢. 250/2021 Sb., zakona ¢. 284/2021 Sb.,
zakona €. 358/2022 Sb., zakona ¢. 172/2023 Sb. a zakona ¢. 281/2023 Sb., se méni takto:

1.V § 15 odst. 1 pism. a) av § 28 odst. 1 pism. a) se za slova ,,délku smény* vkladaji slova
,hebo délku pracovni doby*.

2. Poznamka pod ¢arou €. 45 zni:

¥ § 83 a 83a zakoniku prace.
§ 4, 10, 13, 16, 20 a 22 nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnanct v doprave.*.



CAST TRETI
Zména zakona ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zakony
Cl. 111

V ¢l XVI zékona ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zékony, se Cislo ,,2029 nahrazuje ¢islem ,,2024.

CAST CTVRTA
UCINNOST
ClL IV

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2024.



Diivodova zprava
Obecna cast
1. Zhodnoceni platného pravniho stavu

V soucasné dob¢ se na oblast zdravotnictvi v souvislosti s ipravou pracovni doby a doby
odpocinku aplikuje obecna pravni Uprava obsazend v ¢asti ¢tvrté zédkona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, pfiCemz jedinou vyjimku zobecné nastavenych minimalnich standard
obsazenych v této ¢asti zdkoniku prace prestavuje s t€innosti od 1. 10 2023 do zakoniku prace
znovuzavedeny § 93a, ktery upravuje tzv. dalsi dohodnutou praci ptes€as ve zdravotnictvi.

2. Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni upravy

Zakonem ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisti, a nékteré dalsi zakony, byl do zékoniku prace znovuzaveden institut dalsi
dohodnuté prace pies¢as ve zdravotnictvi, ktery byl v Ceské republice jiz aplikovan v letech
2008 az 2013 (tehdy jako reakce na zruSeni institutu pracovni pohotovosti na pracovisti).
Zavedeni dal$i dohodnuté prace piescas ve zdravotnictvi s uc¢innosti od 1. 10. 2023 umoznilo
na zaklad¢ individudlni dohody se zaméstnancem zdvojnasobeni, resp. u urcitych
zdravotnickych profesi az zdvojapilnasobeni stavajiciho zdkonného limitu prace ptescas, coz
vyvolalo Sirokou diskusi mezi odbornou vefejnosti v sektoru zdravotnictvi, kterd probiha
intenzivné jiz vice nez dva meésice. Zastupci lékait a dalSich zaméstnancii pracujicich ve
zdravotnictvi (napf. Sekce mladych 1ékaitt Ceské lékaiské komory, odborové organizace
plsobici ve zdravotnictvi) a zastupci managementti nemocnic i1 Ministerstva zdravotnictvi po
vzéjemnych jednanich dospéli ke shodé¢ na potfebé nékterych zmén v organizaci prace
v nemocnicich a s tim souvisejicich zmén v pravni Gpravé pracovni doby a doby odpocinku
v zékoniku préce.

Klicovym tématem plynoucim z téchto diskusi se stal pozadavek, aby pravni uprava umoznila
vykon prace neptetrzit¢ az po dobu 24 hodin pro vybrané zameéstnance ve zdravotnictvi.
Stavajici pravni uprava obsazend v zakoniku préce pfitom takto dlouhy nepietrzity vykon prace
neumoziuje obecné€, ani vybranym skupindm zaméstnancii s ohledem na nutnost poskytnout
zamé&stnancim nepfetrzity denni odpocinek v ramci doby 24 hodin po sob¢ jdoucich. Jak
z pohledu zajisténi poskytovani zdravotnich sluzeb jednotlivymi zaméstnanci v nepietrzitém
provozu v nemocnicich (zejm. lizkova oddéleni, urgentni piijmy, 1ékatska pohotovostni sluzba,
laboratorni a vySetfovaci sluzby), tak zpohledu rozvrzeni pracovni doby jednotlivym
zamé&stnanclim ve zdravotnictvi, se pfitom jevi takové uspofadani jako optimalni model, ktery
napomaha managementu nemocnice zajistit zdravotni sluzby o pacienty mimo standardni denni
dobu a o vikendech. Zaroven pak tento model podporuje dosazeni lepSi rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zzivotem zaméstnancu tim, Ze koncentruje jejich pracovni dobu do
mensiho poctu dndl, nez kdyby tito zaméstnanci pracovali napt. pouze v 8hodinovych nebo ve
12hodinovych sménach s moznosti ndsledného vykonu prace pres€as ve vyjimecnych
neplanovanych a nahodilych ptipadech, avsak vzdy s maximalnim limitem vykonu prace 16
hodin (kombinace délky smény a vykonu prace piescas), nebot’ za soucasné pravni Gpravy je
tieba i v oblasti zdravotnictvi zaméstnanciim vzdy podle § 90 odst. 2 zakoniku prace poskytnout
nepfetrzity denni odpocinek alespoil v rozsahu 8 hodin po sobé€ jdoucich v ramci 24 hodin po
sob¢ jdoucich. Navrhovana pravni uprava se tedy jevi jako dal$i vhodnd a zdravotnickou obci
pozadovand alternativa zajiSténi organizace pradce v nemocnicich, pfi¢emz jejim hlavnim
efektem je vznik vétsiho ¢asového rozsahu kumulovaného odpocinku (volna), ktery mohou tito
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zaméstnanci lépe vyuzit pro dostate¢ny odpocinek a regeneraci nebo pro kvalitnéjsi vyuziti Casu
v ramci riiznorodych aktivit jejich soukromého Zivota.

3. Principy nové pravni upravy

Navrhovana pravni Gprava obsahuje moznost az 24hodinového soustavného vykonu prace,
ktery predstavuje kombinace smény (jejiz maximalni délka bude dle obecné pravni Upravy
obsazené¢ v § 83 zdkoniku prace 12 hodin) a na ni ve vyjime¢nych, neptfedvidatelnych a
nahodilych situacich navazujici prace piescas, kterou nebude mozno piedem v rozvrhu smén
planovat a rozvrhovat ji, nebo jen prace piescas, a to z divodu, aby jednak pokryval obdobi 24
hodin standardniho vykonu prace spocivajiciho v poskytovéani zdravotnich sluzeb pacientim,
popfipadé dobu pfipravenosti na pracovisti k moznému poskytovani zdravotnich sluzeb
pacientiim.

Na moznost vyuziti takto vyznamné prodlouzené délky pracovni doby se reaguje
v ustanovenich o minimalnim nepfetrzitém dennim odpocinku a odpocinku v tydnu tak, aby
byla zaméstnanciim nésledné garantovana dostatecné dlouha ¢asové souvisla doba odpocinku.
Rovnéz se na tuto skuteCnost reaguje v zdkoné ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, aby v piipad¢ poruseni téchto pravidel zaméstnavatelem, bylo mozné jej
za to sankcionovat.

V navrhu je rovnéz akceptovan jeden zhlavnich pozadavkil zastupci zaméstnancl ve
zdravotnictvi, ktery s vySe zminénou navrhovanou pravni tipravou nediln¢ souvisi, spocivajici
ve zruSeni institutu dal$i dohodnuté prace piescas zavedené do zakoniku prace s uc¢innosti od
1. 10. 2023 prostiednictvim pravni Upravy obsazené v § 93a.

4. Odivodnéni navrhu na vysloveni souhlasu Poslaneckou snémovnou v prvém
éteni

S ohledem na naléhavou potiebu zajisténi pracovnich podminek 1¢kait a dalSi zaméstnanct ve
zdravotnictvi umoziujici na jedné stran¢ efektivni slad’ovani pracovniho a rodinného zivota a
na stran¢ druhé zajisténi dostupnosti zdravotnich sluzeb, kdy je nutné navrh zadkona vzhledem
k neptiznivé situaci ve zdravotnictvi pfijmout bezodkladné, tj. s i€¢innosti od 1. 1. 2024, se
navrhuje, aby s navrhem zékona byl vysloven souhlas Poslaneckou snémovnou Parlamentu
Ceské republiky v prvém &teni podle § 90 odst. 2 zakona ¢. 90/1995 Sb., o jednacim Fadu
Poslanecké snémovny, ve znéni pozd¢jsich piedpisti.

5. Zhodnoceni souladu navrhované pravni vipravy s ustavnim poiadkem Ceské
republiky, mezinirodnimi smlouvami, jimiz je Ceski republika vazana,
s predpisy Evropské unie, judikaturou soudnich organi Evropské unie a
obecnymi pravnimi zasadami prava Evropské unie a judikaturou ESLP

Navrh zakona je v souladu s Ustavou Ceské republiky a s Listinou zakladnich prav a svobod,
stejné jako s ostatnimi pravnimi piedpisy. S ohledem na mozny rozsah vykonu préace ptescas
podle § 93a povede vypusténi tohoto ustanoveni k posileni rovnosti mezi oblasti zdravotnictvi
a ostatnimi profesemi, jelikoz se uzije shodnd obecna pravni uprava obsazend v Casti Ctvrté
zakoniku prace.

Navrhovand pravni Uprava neni vrozporu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska
republika vazana.



Névrh zakona neodporuje pravnim piedpisim Evropské unie, judikatufe soudnich organi
Evropské unie a obecnym pravnim zasaddm prava Evropské unie.

Névrh pravni upravy byl v souvislosti s moznosti vyuziti takto Siroké vyjimky z ¢lanku 3
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy pracovni
doby (dale jen ,smérnice o pracovni dob¢), konzultovan piimo s Evropskou komisi. Ta
potvrdila moznost nepfetrzit¢tho vykonu prace az 24 hodin po sobé jdoucich pii soucasném
splnéni pomérné striktnich podminek vyplyvajicich z ¢lanku 17 odst. 2 a 3 smérnice o pracovni
dobé¢ a z judikatury Soudniho dvora Evropské unie k ¢lanktim 3 a 17 smérnice o pracovni dobé.

Zastupci Evropské komise odkazuji na Sdéleni Komise ,Interpretacni sdéleni o smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o né¢kterych aspektech tpravy pracovni doby
(2023/C 143/06)*.

Zde se s ohledem nutnost poskytnuti rovnocenné nahradni doby odpocinku pfi zkraceni denniho
odpoc¢inku uvadi, ze Soudni dvir Evropské unie ucinil v rozsudku ve véci C-151/02, Jaeger
(body 94 az 96) zavér, ze rovnocenné nadhradni doby odpoc¢inku musi nésledovat bezprostfedné
po pracovni dob¢, kterou maji nahradit, jelikoz doby odpocinku musi nejen po sob¢ nasledovat,
ale téZ nasledovat pfimo po pracovni dobé. K zajisténi bezpecnosti, jakoz 1 €inné ochrany
zdravi pracovnika proto musi byt u€inéno opatieni jakozto obecné pravidlo k pravidelnému
stiidani pracovni doby a doby odpoc¢inku. Naproti tomu fada vykonanych pracovnich dob, aniz
by mezi nimi byly vloZzeny doby nezbytného odpocinku, mize v daném piipad¢é zplsobit
zaméstnanci ujmu nebo pfinejmensim nebezpeci ptetizeni jeho fyzickych schopnosti, coz téz
ohrozuje jeho zdravi a bezpecnost, takze doba odpocinku pfiznana po zminéné dob¢ nemuize
fadné zajistit ochranu dotcenych zajma.

Z tohoto zé&véru Soudniho dvora Evropské unie pak Evropskd komise vradmci svého
nezdvazného pravniho vykladu evropskych ptedpisti v Interpretacnim sdéleni dovozuje, Ze
Clenské staty mohou za urcitych okolnosti umoznit odklad (ackoli pouze docasng) celé
minimalni doby denniho odpocinku ¢i jeji ¢asti, avSak pouze za predpokladu, Ze zaméstnanci
budou poskytnuty veskeré hodiny odpocinku, na néz ma narok, v nasledujicim obdobi spole¢né
se standardnim dennim odpocinkem v jednom celku.

6. Predpokladany hospodarsky a finan¢ni dosah navrhované pravni dpravy na
statni rozpocet, ostatni verejné rozpocty a na podnikatelské prostiedi Ceské
republiky

Finan¢ni dopady neni mozné pfedem presné zjistit a kvantifikovat, ovSem s ohledem na
charakter navrhovanych zmén nelze predpokladat, ze by doslo k vyznamnym dopadiim na
vydajovou stranku vefejnych rozpocti. V prvni fadé€ je nutné zdlraznit, Ze navrhované zmény
kontroly nad mzdovymi néklady a podminkami, za nichZ vznikaji. Omezenim limitu mozného
vykonu prace prescas ve zdravotnictvi mulze dojit v ramci sektoru zdravotnictvi pomoci
vhodného rozvrhovani pracovni doby dle nové pravni upravy k uSetfeni finan¢nich prostiedki,
které by byly vynaklddany za vykon prace ptescas. Tomu by tak bylo pouze ovSem za
predpokladu, Ze by prace, kterou pokryvala prace piescas, byla zajiStovana zaméstnanci v ramci
jejich pracovni doby rozvrhované do smén, nikoliv prostfednictvim vykonu prace piescas, byt’
dle navrhované pravni Upravy ve snizeném rozsahu oproti souc¢asné pravni uprave.



7. Zhodnoceni socidlnich dopadu, véetné dopadii na specifické skupiny obyvatel,
zejména osoby socialné slabé, osoby se zdravotnim postiZenim a narodnostni
menSiny, dopadi na ochranu prav déti a dopadi na Zivotni prostiedi

Navrhovana pravni tprava bude mit pozitivni dopad na zaméstnance ve zdravotnictvi, nebot
jednak omezi rozsah mozného vykonu prace pfescas a jednak zavede takovou organizaci prace,
kterd umozni vyrazné 1épe slad’ovat pracovni a soukromy zivot. Navrhované zmény ostatné
sami zaméstnanci ve zdravotnictvi pozaduji a slibuji si od nich vyrazné zlepSeni jejich
pracovnich podminek a well-beingu, coz se miize zprostiedkované projevit rovnéz v kvalité
péce o pacienty, tj. ve zlepseni situace vSech obyvatel, kterym je poskytovana zdravotni péce.

8. Zhodnoceni soucasného stavu a dopadii navrhovaného FeSeni ve vztahu
k zakazu diskriminace rovnosti muZui a Zen a ve vztahu k ochrané soukromi a
osobnich udaja

Soucasna ani navrhované pravni uprava nema piimé dopady ve vztahu k zdkazu diskriminace
a rovnosti muzli a Zzen. Navrhovand pravni Uprava nepfinasi nové dopady do oblasti ochrany
osobnich udajt.

9. Zhodnoceni korup¢nich rizik

Navrhovana pravni Uprava nepiind$§i nové postupy, které by jiz nebyly v soucasnosti
regulovany pravnimi ptedpisy, a nezaklada tak ani nova korup¢ni rizika.

10. Zhodnoceni dopadii na bezpecnost nebo obranu statu
Navrhovana pravni Uprava nema pitimé dopady na bezpecnost nebo obranu statu.

11. Zhodnoceni dopadi na rodiny, zejména s ohledem na plnéni funkei rodiny,
s ohledem na pocet vyZivovanych ¢lenli, na pripadnou pritomnost
hendikepovanych €lenii a rodiny samozZiviteli, rodiny se tFemi a vice détmi a
dalsi specifické Zivotni situace, dale s ohledem na posileni integrity a stability
rodiny a posileni rodinné harmonie, lepSi rovnovahy mezi praci a rodinou a na
posileni mezigeneracnich a SirSich pribuzenskych vztahu

Navrhovana pravni uprava bude mit velmi pozitivni dopad na moZznost sladovani soukromého
a pracovniho Zivota, tj. i na posilovani stability rodiny a rodinné harmonie. Je tomu tak jednak
z divodu omezeni maximalnich limitd mozného vykonu prace piescas a jednak umoznénim
vétsi  flexibility pfi urCovani vykonu prace zaméstnanci ve zdravotnictvi, jejimz
prostiednictvim bude mozno trdvit podstatné¢ del$i nepferuSované useky soukromymi a
rodinnymi aktivitami. Tim lze ocekavat i zprostfedkovany pozitivni dopad na mezigeneracni a
SirSi ptibuzenské vztahy, nebot c¢ast rodin v podobé zaméstnancli ve zdravotnictvi bude
spokojen¢jsi a nepiepracovana.

12. Zhodnoceni izemnich dopadi, véetné dopadi na izemni samospravné celky
Névrh pravni Upravy ma pozitivni dopad na Uzemni samospravné celky, nebot’ se jeho

prostiednictvim zajisti dostupnost a vyssi kvalita 1ékarské péce v ramci jednotlivych tizemnich
samospravnych celka.



13. Zhodnoceni souladu navrhovaného feSeni se zisadami tvorby digitalné
privétivé legislativy, véetné zhodnoceni rizika vylouceni nebo omezeni mozZnosti
pristupu specifickych skupin osob k nékterym sluzbam v disledku digitalizace
jejich poskytovani

Zasady pro tvorbu digitalné piivétivé legislativy nejsou navrhovanou pravni Gpravou dotCeny.

r wr

I1. Zvlastni ¢ast
K ¢l. I (zména zakoniku prace)

K bod 1 (§ 83a)

Navrhuje se v novém § 83a stanovit pro stanoveny okruh zaméstnanct ve zdravotnictvi oproti
obecné pravni upravé flexibilngj$i omezeni v podobé limitace maximalni mozné délky
nepietrzitého useku pracovni doby zaméstnance (tj. sména + prace piescas, nebo jen prace
pfescas), v ramci které mize zaméestnanec kontinudln€ vykonavat praci nebo ¢ekat na pracovisti
na mozny vykon prace (srov. § 78 odst. 1 pism. a) zadkoniku prace), a to v celkové délce nejvyse
24 hodin pocitané¢ béhem cyklu 26 hodin po sobé¢ jdoucich. Takto dlouhy cyklus byl zvolen
s ohledem na zakonnou povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci prestdvku v praci na
jidlo a oddech podle § 88 zakoniku prace. Pfi 24hodinové pracovni dobé¢ je nutné poskytnout
alesponi 3 prestavky v praci, kazda v délce nejméné 30 minut. Pokud by uvedeny 26hodinovy
cyklus nebyl vyslovné uveden, nebylo by mozné vykonavat praci az v rozsahu 24 hodin
(poskytnuté prestavky by zkratily moZnost vykondvat praci jen narozsah 22,5 hodin).
V ptipadé, ze se poskytuje misto piestavky v praci na jidlo a oddech jen pfiméfena doba na
oddech a jidlo, ktera se plné zapocitava do pracovni doby, tak to nemé Zzadny vliv na moznou
délku pracovni doby (tj. pracovni doba mize ¢init i v tomto pfipadé maximalné 24 hodin
v rdmci tohoto cyklu). V navrhu jsou tak zohlednény obé mozné varianty. Nutno dodat, ze
26hodinovy cyklus zapocne béZet zpravidla v okamziku za¢atku smény zaméstnance.

Pii rozvrhovani stanovené tydenni pracovni doby (pfipadné kratsi pracovni doby) zamé&stnance
do smén bude mozné kombinovat rizné délky smén, a to napt. v rozsahu 8 nebo 12 hodin, tak
jako je tomu u ostatnich zaméstnancli v ramci obecné pravni Upravy v zdkoniku prace. Na
pfedem rozvrzené¢ smény vSak bude moci ve vyjime¢nych, pfedem neplanovanych piipadech
(srov. § 93 odst. 1 zakoniku prace) navazovat vykon prace ptescas, a to az do vyse uvedené¢ho
celkového rozsahu pracovni doby v délce 24 hodin béhem cyklu 26 hodin po sobé jdoucich.
Zaméstnavatel tak pfi urovani vykonu prace téchto zaméstnanct tak nebude pii splnéni
veskerych zakonem stanovenych podminek jiz limitovan minimdlnim nepfetrzitym dennim
odpocinkem v rozsahu alesponl 8 hodin po sob¢ jdoucich v rdmei 24 hodin po sob¢ jdoucich, t;.
maximalnim rozsahem vykonu prace 16 hodin v rdmci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Pii této
aplikaci rozsahu pracovni doby a poskytovani nezbytnych dob nepfetrzit¢ého denniho
odpocinku a odpocinku v tydnu (viz nize) mize zaméstnanec v jednotlivém tydnu maximalné
odpracovat piiblizné 64 az 84 hodin (konkrétni tydenni rozsah je podminén kombinaci délek
jednotlivych smén, konkrétniho rozsahu prace piescas a nezbytné doby nepfetrzitych
odpocinki, at’ uz ve standardni nebo zkracené délce).

Je nutné zduraznit, ze realizace takového rozsahu pracovni doby za tyden je pochopitelné
podminéna nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby zaméstnance na jednotlivé tydny (§ 78



odst. 1 pism. m) zakoniku prace) a zaroven dodrzenim zdkonnych limitd stanovené tydenni
pracovni doby (§ 79 zakoniku préace), vyrovnavaciho obdobi (§ 78 odst. 1 pism. m) zdkoniku
prace, prace prescas (§ 93 zédkoniku prace) a doby odpocinku (§ 90, novy § 90b a § 92 zdkoniku
prace). Neni proto mozné, aby zaméstnanec ve zdravotnictvi ve vyse popsaném rozsahu
pracovni doby za tyden pracoval kontinudlné€ a bézné v ramci dlouhych ¢asovych obdobi (napf.
celorocné). Je také potfebné vzdy zohlednit charakter prace prescas.

K bodu 2 (§ 90b)

V néavrhu se reaguje na moznost delsi pracovni doby zaméstnance ve zdravotnictvi, nez jakou
pfipousti stavajici pravni uprava (v soucasné dobé je mozné vykonavat praci v rozsahu az 16
hodin béhem 24 hodin po sobé& jdoucich, tj. naptiklad v maximalné 12hodinové sméné spolu s
4 hodinami prace piescas pii 8hodinovém zkraceném nepfetrzitém dennim odpocinku podle
§ 90 odst. 2 zakoniku prace).

Navrh nové stanovi, Ze pokud z divodu delsi pracovni doby dojde ke zkraceni nepietrzitého
denniho odpocinku pod rozsah 8 hodin, je zamé&stnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
nahradni dobu denniho odpocinku (11 - ,,X* hodin), a to ihned po skon¢eni pracovni doby, na
coz pak bude casové bezprostfedné¢ navazovat nepietrzity denni odpocinek ve standardni
(nezkracené) délce. Tento celkovy odpocinek jiz nebude mozné znovu zkratit. Pfi této pravni
upraveé se zaroven reflektuje zavér Soudniho dvora EU v ptipadu Norbert Jaeger (C-151/02),
ve kterém soud stanovil ¢asovy okamzik, kdy se ma poskytnout ndhradni doba zkracené¢ho
nepietrzitétho denniho odpocinku, tj. bezprostiedné po vykonané pracovni dobé¢.

Naptiklad zaméstnanec bude nepfetrzité¢ vykonavat praci po dobu 22hodin (12hodinova sména
+ 10 hodin prace pfescas), ¢cimz bude mit zkracen neptetrzity denni odpocinek pouze na
2hodiny. Thned po skonceni vykonu prace mu pak bude muset byt poskytnuta doba ndhradniho
odpocinku v délce 9 hodin (11h — 2h = 9h) a po jejim skonceni bude bezprostiedné nasledovat
nepfetrzity denni odpocinek ve standardni délce 11 hodin (§ 90 odst. 1 zdkoniku prace).
Z uvedeného vyplyva, ze dany zaméstnanec po skonceni pracovni doby bude Cerpat neptetrzité
alespoil 20 hodin denniho odpocinku (9 hodin ¢ini nahradni doba denniho odpocinku, na coz
navazuje 11hodinovy standardni denni odpocinek). Navrh déle garantuje zaméstnanci, ze takto
poskytnuty denni odpocinek nebude mozné ze strany zaméstnavatele za zadnych okolnosti
zkrétit (napf. natizenim dals$i prace prescas).

K bodu 3 (§ 92)

Navrhuje se zohlednit délku nepfetrzitého denniho odpocinku poskytovaného podle § 90b
zakoniku prace v ptfipadé, ze bude soucasti nepietrzitého odpocinku v tydnu, a to dle nové
koncepce tohoto odpocinku ucinné od 1. 1. 2024 (nové se tento odpocinek sklada
z neptetrzitého denniho odpocinku a 24hodinového nepietrzitého odpocinku). V navrhu se opét
garantuje zameéstnanci, ze nebude mozné takto poskytnuty odpocinek v tydnu ze strany
zameéstnavatele zkratit.

K bodu 4 (§ 363)

Do vyctu ustanoveni zakoniku préace, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, se
dopliiuje novy § 90b, jelikoz uvedené ustanoveni je transpozicni ve vztahu ke smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech pravy pracovni doby,
konkrétné pak k jejimu ¢lanku 3 ve spojeni s ¢lankem 17 odst. 2 a 3.

K ¢l. 2 (zména zikona o inspekci prace)



Kbodu5aé6(§15a28)

Navrhuje se uprava skutkovych podstat v § 15 a § 28 zdkona o inspekci prace, aby bylo mozné
sankcionovat nedodrZzeni maximalni délky pracovni doby ve zdravotnictvi, resp. pravidel
uvedenych v § 83a zakoniku préce.

K ¢l. 3 (zména zakona €. 281/2023 Sb.)

Zakon ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a neékteré dalsi zdkony, zavedl s uc¢innosti od 1. 10. 2023 institut dalsi
dohodnuté prace prescas pro zdkonem stanoveny okruh zaméstnanct ve zdravotnictvi, ktefi
pracuji v nepfetrzitém provozu v nemocnicich. Uvedena pravni Gprava jiz v zakoniku prace
figurovala v obdobi let 2008 az 2013 (zakon ¢. 294/2008 Sb.). Souc¢asnd pravni Gprava je s tou
ptedchozi shodné nejen vécnou Upravou (byl pouze aktualizovan osobni rozsah tipravy), ale i
omezenou ucinnosti jeji aplikace (do 31. 12. 2028). Znovuzavedeni institutu dal§i dohodnuté
prace piescas ve zdravotnictvi bylo schvéleno na zakladé pozménovaciho navrhu Poslanecké
snémovny Parlamentu CR. Po zvefejnéni piijeti tohoto pozméihovaciho navrhu v 1ét& 2023 byla
pfedev$im ze strany zastupcti Sekce mladych lékaiti Ceské lékaiské komory tato zména
odmitnuta a nasledné byl i vznesen pozadavek na urychlené zruseni tohoto institutu obsazené¢ho
v § 93a zakoniku préce. I presto, Ze zakonik prace u uvedeného institutu vyzaduje, aby byla pro
moznost vykonu dal$i dohodnuté prace presCas predné uzaviena vzdy pisemna dohoda mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem a kumulativné splnény dal§i znaéné piisné zakonné
podminky, a pfesto, ze tuto dohodu Ize vypovédét (piipadné okamzité zrusit), zastupci 1ékait
argumenty dobrovolnosti vyuziti tohoto institutu odmitli s poukazem na sou€asnou situaci v
organizaci prace v nemocnicich, kdy dlouhd pracovni doba bez nezbytné doby odpocinki je
pro zaméstnance neunosnd a zakonem noveé zvyseny rozsah prace prescas tuto moznost jesté
zhorsi tim, Ze zamé&stnavatel bude mit prostiedky, jak zaméstnance donutit k vykonu této dalsi
prace presCas. Navrh tak zohlediiuje tento pozadavek zaméstnancli ve zdravotnictvi a méni
ucinnost predmétného zakona tak, aby zruSovaci ustanoveni k § 93a a s nim souvisejici dalsi
ustanoveni zakoniku prace a zdkona o inspekci prace nabyly tcinnosti nikoliv dne 1. 1. 2029,
ale jiz dne 1. 1. 2024.

K¢l 4

Navrhuje se u¢innost zékona ode dne 1. 1. 2024.

10



